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VERKSAMHETSPLAN 2024

VISION
Ett medmanskligt Linkdping—for ett hallbart samhalle i en hallbar vérld

MAL 2024 AKTIVITETER FOR MALUPPFOLINING
EKONOMI EKONOMI

1. Vi har en ekonomi
med resultat enligt
budget

Vi soker samarbetspartners som vill stétta var verksamhet och extern
finansiering for att mojliggdra stor och relevant social verksamhet.

- Linkdpings kommun

- Foretag m fl aktorer

Vi har dialog och stod fran SRK

Secondhandbutikerna, se nedan

Vi tar fram en strategi for verksamheten om 3-5 ar.

2. Vi har en god

Styrelsen far en manadsrapport infor varje styrelsemdéte innehallande

ekonomisk utfall till och med senaste manaden, utfall jamfort budget respektive
uppfoljning foregaende ar samt prognos helar.

SOCIAL SOCIAL VERKSAMHET

VERKSAMHET

1. Det finns en
krisberedskapsplan
som dr kand internt
och externt och som
beskriver var roll
och var organisation
for krisberedskap

Vi uppdaterar krisberedskapsplanen och gar igenom den med
fortroendevalda och medarbetare.

Vi genomfor en kris- och beredskapsovning med kris- och
beredskapsstodjare samt styrelsen

2. Vara aktiviteter
for integration ar
sdkerstdllda och
fungerar val

- Sprakvanner och cykelskola genomfors av frivilliga under ledning av
en gemensam frivilligledare.

- Sprakcafé
- Laxhjalp

3. Vi bedriver
dldreverksamhet
efter behov

Vi genomfor verksamhet i rédakorsgrupperna

- Akerbo

- Karna

- samt i olika delar av kretsen ex vis Raknestickan

4. Demokraticirklar

Undersoker mojligheten att bedriva demokraticirklar
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MAL 2024 AKTIVITETER FOR MALUPPFOLINING
VERKSAMHET SECOND HAND

SECOND HAND

Forsaljning i Vi har dialog med SRK

Bergabutiken och i
Skaggetorpsbutiken

Bevaka avtal om hamtning pa atervinningscentralen
Depahantering for atervinning

MEDLEMMAR,
BESOKARE, KUND,
OMVARLD

1. Vi har néjda och
kompetenta
medarbetare och en
arbetsmiljo i balans

MEDLEMMAR, BESOKARE, KUND, OMVARLD

Vi genomfor regelbundna medarbetartraffar enligt plan.
Utbildningar for medarbetare och frivilliga

2. Vi har tillrackligt
manga engagerade
frivilliga/medarbetare
till de aktiviteter som
vi vill/har prioriterat
att genomfora

Rekrytering av frivilliga via Reach me, event m m
Medarbetartraff for alla under aret
Mail till medlemmar med e-postadress under aret

3. Vi har tydliga roller
i styrelsen

Styrelsen fordelar arbetet och ansvaret for olika aktiviteter och

arbetsomraden.

4. Vi ar synliga och
har gott rykte internt
i Roda Korset Sverige
samt externti
samhillet

Vi gor besok hos olika aktérer och organisationer for att presentera

var verksamhet.
Vi kontaktar massmedia infor olika evenemang
Information pa sociala media
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Vision
Ett medmanskligt Det Sverige
r . o e S o e . ".
Sverige i en hallbar varld vi vill bidra ti

Vi @r en humanitar Vi agerar snabbt vid ..
kraft som starker manniskor kris, lokalt, nationellt och Det vi vill
och samhadllen internationellt uppnd genom

var verksamhet

Fokus mot 2030

Méngfald och Humanitéra konsekvenser
inkludering av klimatféréndringarna Det vi som
Fler engagerade Samarbeten som gér oss starka organisation

behover bli béttre pa
Aktivt opinions- och Innovation och

paverkansarbete digitalisering

Grundprinciper Uppdrag

Humanitet ® Opartiskhet ® Neutralitet Vért uppdrag ér att férhindra och
Sjalvstandighet  Frivillighet lindra ménskligt lidande var och nar
Enhet ® Universalitet det @n férekommer



