Svenska Roda Korset

Lunds Rodakorskrets

Att stddja en individ

Information om Mentorsverksamhet vid
Lunds Rodakorskrets

Mal
Att kunna erbjuda behdvande i Lunds kommun en mentor for stéd och uppmuntran —for en battre
tillvaro och mojlighet att utvecklas och bli sjalvstandig i samhallet.

Att utveckla arbetet for Mangfald och inkludering, ett av Roda korsets mal

Syfte

Lunds kommun har manga behdvande unga vuxna och vuxna personer som skulle kunna bli starkta
av att en annan vuxen ger stod och mdjlighet till utveckling. Det kan rora sig om funktionshindrade,
nya Lundabor, ensamma eller ensamstaende foraldrar.

Manga vuxna kan géra en god insats pa ett enkelt satt genom att stédja en individ som erfaren och
mogen medmanniska i rollen som Rédakorsvolontar.

Foretag i Lund kan ta ett socialt ansvar genom att stédja mentorsverksamheten inom Lunds
Rodakorskrets pa olika satt.

Lunds Rodakorskrets kan erbjuda en flexibel men ocksa sammanhallen verksamhet som stodjer
individer i lokalsamhallet.

Vad innebar mentorskap

Mentorskap innebar att en mer erfaren person har rollen som forebild och erbjuder sin kompetens,
erfarenhet och tid till en annan person med vilja till stéd i sin personliga utveckling. Det ar viktigt for
mentorn att bidra med en viss mognad, bade som individ och Rédakorsvolontar, men ockséd med
inspiration. Det kan rora sig om att adepten blir sédkrare pa det svenska spraket och/eller far
sjalvfortroende att navigera och bli sjalvstandig i det svenska samhallet.

Det innebér saledes ett tydligt fokus pa utveckling och ska inte forvaxlas med den val sa viktiga
besoksverksamhet som erbjuds av Lunds Rodakorskrets till framfor allt dldre personeri Lund.



Overgripande riktlinjer

Grundprinciperna Humanitet, Opartiskhet, Neutralitet, Sjdilvstindighet, Frivillighet, Enhet och
Universalitet inom Rodakorset galler ocksa for mentorsverksamheten. Se vidare
https://www.rodakorset.se/om-oss/organisation/vara-grundprinciper/

Lunds Rodakorskrets samverkar med kommunen och olika foreningar och foretag for att fa igang en
hallbar mentorsverksamhet. Kretsen bjuder in till informationsmaten.

Blivande mentorer intervjuas och informeras om forutsattningar och riktlinjer fér mentorer
respektive behdvande.

Behovande personer intervjuas och far information om riktlinjer och férutsattningar innan
erbjudande om mentorsveksamhet beslutas.

Lunds Rodakorskrets ansvarar for matchningen mellan mentorer och adepter.

Varje mentorsperiod ar cirka 8 manader. Mentor och adept beslutar sig for att genomféra perioden
efter forsta motet. Man bor traffas minst en gang i manaden.

Lunds Rédakorskrets ansvarar for gemensamma traffar for alla inblandade vid uppstart och avslut.

Lunds Rodakorskrets ansvarar for tre utbildningstillfdllen for mentorerna — det férsta innan man
traffar adepterna.

Lunds Rddakorskrets har en fast arbetsgrupp for mentorsverksamheten.

Lunds Rodakorskrets foljer regelbundet upp och utvarderar

mentorsverksamheten. Vad galler for mentorer?

* Du drintresserad av att bli mentor - se blankett pa var hemsida www.redcross.se/lund - till

intresseanmalan bifogas tva referenser

* Du som visat intresse for att bli mentor inbjuds till méte och samtal med tva personer fran

Lunds Rodakorskrets om vad uppdraget inom Réda korset innebér

* Du accepterar Roda korsets grundprinciper och riktlinjer fér bemotande Rédakorskunskap:

https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360004150537 Uppforandekoden:

https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360004150557

Att vara frivillig:

https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360004127538 * Du deltar vid tre

utbildningstillfallen och vid gemensamma traffar for alla inblandade * Du erbjuds

handledning vid behov

* Du lamnar regelbundet in dokumentation enligt anvisningar

Valkommen att bli en del av en medmansklig varld!



