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Verksamheten kommer att fortsätta drivas som tidigare i 
enlighet med Svenska Röda Korsets stadgar och strategier.
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SRK:s strategiska inriktning 
2024-2030 i korthet
Vi står inför stora humanitära utmaningar och Röda Korset är viktigare än någonsin. Med en ny strategi 2030 och en 
ny vision bygger vi organisationen starkare med hjälp av fler engagerade och större mångfald. Vi blir den främsta 
kris- och katastroforganisationen i Sverige och världen.

Vision
Ett medmänskligt Sverige i en hållbar värld ny vision

Vi är en humanitär kraft som Vi agerar snabbt vid kris,
stärker människor och samhällen lokalt, nationellt och internationellt

Fokusområden mot 2030
Mångfald och inkludering Fler engagerade

Samarbeten som gör oss starka Innovation och digitalisering

Aktivt opinions- och påverkansarbete Humanitära konsekvenser av klimatförändringarna



Mötesplats
●Verka för ökad lönsamhet
●Rekrytera fler frivilliga till 

butikerna. 
● Sittgympa i Bergshamra.
● Skapande verksamhet i 

Bergshamra.
●Bokcirkel i Råsunda

Utbildning
●HLR utbildning för allmänheten, 

samt frivilliga i kretsen.
●Återuppta utbildning om 

Rödakorskunskap.

Rödakorsvärdar
●Bemannar vid ett par sjukhus- 

entréer under måndag-torsdag 
på Nya Karolinska och Q-huset 
enligt avtal med COOR.

Språkcafé
●Ökat samarbete mellan 

mötesplatsernas språkcafé- 
grupper. 

● Förbättra annonsering och 
marknadsföring av båda 
gruppernas mötestillfällen.

Marknad och 
kommunikation

●Handhar och uppdaterar 
nyhetsbrev, hemsida och sociala 
medier.

●Har god kontakt med befintliga 
sponsorer och söker aktivt nya. 

●Ansvara för insamlingsbössorna.

Krisberedskap
● Samverka med Solna stad, 

stadens POSOM grupp, svenska 
kyrkan och frivilliga 
resursgruppen FRG. 

●Genomföra övningar internt 
och externt. 

● Förberedelser finns för att hela 
kretsen behöver ställa om i 
händelse av en allvarlig 
händelse i Solna.

Behovsinventering
Identifiera lokala humanitära 
behov i Solna – en grund för 
kompletteringar till vår 
verksamhetsplan. Detta arbete har 
påbörjats under januari 2024.

Väntjänst
●Arbeta för att bryta social 

isolering och utanförskap hos 
äldre. 

●Verka för att alla som vill ha 
besök får en besökare.

● Samverkan med Solna stad och 
Äldreforum. 

Styrelse
● Fortsätta skapa enhetliga 

rutiner kring arbetssätt och 
administration. 

●Möten två gånger/år med 
frivilligledarna i kretsen. 

● En gemensam uppstart för 
kretsen vid höstterminen.

● Färdigställa behovs- 
inventeringen, vilken 
påbörjades under 2024. 

Verksamheter

Medlemsmöten
● Ett medlemsmöte varje termin, 

förslaget inför nästa är att bjuda 
in Röda Korsets ungdomsföbund. 


