Antidiskrimineringspolicy for Roda Korset, Vallentunakretsen

Enligt antidiskrimineringspolicyn ska vi bedriva verksamhet s att ingen diskrimineras pa
grund av kon, kdnsidentitet eller uttryck, alder, etnisk tillhorighet, ursprung, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell lLaggning eller annan bakgrund. Vi ska systematiskt
integrera ett genus och mangfaldsperspektivi alla verksamheter dar manniskors olika
behov och formaga synliggors vid planering, genomférande och utvardering av Svenska
Roda Korsets insatser.

For att sdkerstalla ett starkt arbete med inkludering och antidiskriminering skriver alla
frivilliga, som arbetari var krets, under detta dokument for att intyga att de har
kdnnedom om ovan policy.

Om policyn inte foljs, forstar man att anvanda Roda Korsets Whistle-blowing policy.

Whistle-blowing policy

Om du misstanker att en allvarlig overtradelse har skett av lagar, uppférandekoden eller
andra regler eller enligt ovan, har du mojlighet att patala detta genom sé kallad
whistleblowing. Din identitet kan vara konfidentiell, om du s& onskar. Du kan gora en
anmalan och kdnna dig trygg i forvissningen att Rdda Korset vill att problem ska lyftas
fram och l6sas. Du behover inte frukta nagon diskriminering for att du har rapporterat
om Overtradelser eller misstankta dvertradelser. Misstankar av detta slag, rapporterar du
i forsta hand tillnagon i din grupp, styrelsens ordférande, frivilligledare/butiksansvarig
eller hogre upp i Rdda korsets organisation.

Jag ar medveten om denna policy:

Ort Datum

Frivilliges underskrift Frivilligledarens underskrift
VALLENTUNA

Frivilliges namn (TEXTAD) Ansvarig krets
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