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Nar varlden forandras behover vi sta starka

Var omvarld forandras

- Akut utsatthet och de humanitara behoven i varlden
Okar

- Humanitara konsekvenser av klimatrelaterade kriser

- Ojamlikheten fortsatter att vaxa

- Politiska spanningar som intensifierats

Vi behover sta starka genom att
- Bidra till mer jamlika livsvillkor och minskad utsatthet
- Ha lokala narvaro och internationell kapacitet

Med strategisk inriktning 2024- - Arbeta forebyggande och bidra med langsiktiga

2030 bygger vi tillsammans en |6sningar

starkare organisation med hjalp av - Motivera och engagera manniskor driva forandring for
JEr EREEEEEES O S MEgEL. sig sjalva, de samhallen de lever i och varlden omkring

dem
+ Svenska Réda Korset



Svenska Roda Korsets Strategisk inriktning 2024 - 2030

Vision
Ett medmanskligt
Sverige i en hallbar varld

Det Sverige
vi vill bidra iill

Vi @r en humanitar Vi agerar snabbt vid
kraft som starker manniskor kris, lokalt, nationellt och
och samhillen internationellt Det vi vill
uppna genom
var
Fokus mot 2030 verksamhet

Mangfald och Humanitara konsekvenser
inkludering av klimatférandringarna

Fler engagerade Samarbeten som gor oss starka Det vi som

Aktivt opinions- och Innovation och organisation

péverkcnsorbete dugi'olisermg behéver l?ll
béttre pa

Grundprinciper Uppdrag

Humanitet ® Opartiskhet ® Neutralitet
Sjalvstandighet ® Frivillighet
Enhet ® Universalitet




Svenska Roda Korsets fokusomraden 2024 - 2030

Samarbeten som
gor oss starka

Innovation och
digitalisering

+ Svenska Réda Korset



Organisationsplan Goteborgskretsen

Forening  Krisberedskap Halsa & Inkludering Roda Korsgrupper Second Hand och Kommunikation
Valberedning + Krisberedskapsgruppen . Rf‘_)‘dq__Kors-vard ar Bjorlanda/Torslanda Roda Finansierin g & P averkan
Arsmote ’ Ins_ats.I}a c_iare ’ Vﬁmtjansten" Kors-grupp * Second Hand, Férsta *  Kommunikationsgrupp

: igrssiz)ﬂ%{le engruppen : E%i/tzgsbt)ezesst)pkﬁ:ﬁn; : Xluveb e Langgatan | * Webbredaktor

. . + Alvsborgsgruppen : .

- Forsta Hj!élgen%b'rpgla  Cykling utan alder . Torsdaggskgljub%%n ) gg:gr?g:]svang.mnea » Folkrattsinformatorer

* Oppna HLR-kurser + Trana Svenska

» Sprakcafé * Finansiering

« Samhallsradgivning

Ansvariga fran styrelsen: Ansvarig fran Styrelsen:
Ansvariga fran styrelsen: Ansvariga fran styrelsen: Ansvariga fran styrelsen: '?ﬁi?nnmns Qi?gseorlnov (personal) gﬁgldHEasr;l%awi
Mattias Erhardsson Johanna Hasselgren SIS B0 ] Hani Hariri (finansiering) Susanne Angerlov
Jihad Eshmawi Linnéa Johansson Linnéa Johansson J <

Verksamhetsledning: Julia Karlsson

Projekt och Initiativ: « Socialt Hallbara samhallen Styrgrupp och arbetsgrupp

Rekrytering: * Rekryteringsgrupp Ansvarig fran styrelsen: Susanne Angerldv och Johanna Hasselgren
Ansvarig fran styrelsen: Susanne Angerlév och Thommy Nilsson
IT och telefoni: Ansvarig fran styrelsen: Mattias Erhardsson och Josef Rakow (RKUF)

Juridik och avtal: Ansvarig fran styrelsen: Linnéa Johansson och Johanna Hasselgren

Ordférande: Katarina Thoérnqvist Vice Sekreterare: Linnéa Johansson
Vice Ordférande: Mattias Erhardsson Ledamot: Hani Hariri

Kretsstyrelsen: Kassor: Olof Tedenbrant Ledamot: Jihad Eshmawi
Vice Kassor: Thommy Nilsson Ledamot: Johanna Hasselgren
Sekreterare: Susanne Bjorkdahl Ledamot: Susanne Angerlév

+ Svenska Réda Korset




Var vision 2027

> Ett medmanskligt Goteborg i en hallbar varld.

> Roda Korset ar en humanitar kraft som starker manniskor och samhallen
i hela Goteborgsomradet.

» Vi agerar snabbt i kris lokalt | samverkan med andra aktGrer och ar vid
behov beredda att bidra nationellt och globalt.
+ Svenska Réda Korset
Goteborgskretsen



Vara

mal till
2027

Socialt hallbara samhéllen: 2-3 etablerade moétesplatser i
socioekonomiskt eftersatta omraden med flera av vara verksamheter
aktiva.

En véalorganiserad och aktiv krisberedskap i samverkan med andra
aktorer sasom Goteborgs stad, foretag och civilsamhallet.

Besoksverksamhet for frihetsberévade pa hakte och anstalt.
Motverka ofrivillig isolering genom exv. Rodakorsvardar
akutmottagningar i Goteborg, utdkad vantjanst, cykling utan alder och

aktiviteter for aldre.

Verksamheter for inkludering som exv. sprakcafé och

samhallsradgivning.
+ Svenska Réda Korset
Goteborgskretsen



s En stabil finansiering genom secondhandbutiker,
foretagsfinansiering, insamling och systematiskt ansokan av bidrag.

Vara
* Eninkluderande krets med engagerade volontarer med kapacitet att

bedriva den verksamhet vi onskar, dar vi utvecklar nya och varierande
verksamhetsformer och samarbetar aktivt med andra aktorer.

mal till
2027

*» Vi ar en valkand aktor | Goteborg som bedriver ett aktivt
paverkansarbete och nar manga manniskor.

+ Svenska Réda Korset
Goteborgskretsen



Vision och mal 2027 - Krisberedskap

Vision 2027

Roda Korset | G6teborg och Mdolndal ar en
integrerad del av lokalsamhallets krisberedskap.

 Heltackande krisberedskap med lokal forankring:

» Snabb och effektivinsatsformaga. Vi kan mobilisera

* Integrerad samverkan;

Mal 2027

Vikan agerai alla delar av Goteborgs och Molndals
kommuner.

resurser och vara pa plats inom timmar med tydliga
roller och god samordning.

Vietablerar samverkan med andra organisationer till
ex sa som Molndals stad, Goteborgs stad,
raddningstjansten, minst en annan kommunkrets,
och minst en annan lokalt verkande organisation fran
civilsamhallet (och overvager stadsmissionen som

sistnamnda).
+ Svenska Réda Korset



Mal 2025 — Krisberedskap
AL LAkiiviteter L INar sy

Ledning Alla personer med ledningsuppdrag har erbjudits genomga Klart Styrelseledamot med ansvar
kompetensséakrad for grundkurserna for roda korset, tillaggskurs(er) for krisberedskap, och  december. for krisberedskap, men
krisberedskap MSBs webbkurs for stabsarbete samt deltagit i 6vning. bor delegeras till

« Det finns en atgardsplan for hur de som annu inte genomgatt krisberedskapsgruppen.

utbildningarna och/eller deltagit i 6vning har en atgardsplan ska gora
detta ar 2026.

* Minst 2 personer med ledande stéllning (tex frivilligledare i
krisberedskapsgruppen) har genomgatt fordjupande MSB
stabsutbildning(ar)

Kraftfull organisation * Rekrytering fér stark forsta hjalpen-grupp (FHG) (20 frivilliga varav 2 Klart Styrelseledamot med ansvar
for att mota kriser frivilligledare), stark krisstodjargrupp (10 frivlliga varav 2 december for krisberedskap, men
frivilligledare), och krisberedskapsgrupp (5 frivilliga varav 2 bor delegeras till respektive
frivilligledare). verskamheter (FHG,
« FoOrmaga att uppratta fysisk stab inom 1 dygn. krisstodjarna, och
* Allméan resurspool av frivilliga for krisberedskap etablerad. krisbereddkapsgruppen)
« Roda Korset-grupperna i sina resp. omraden
Integrerad samverkan < RKUF och tjanstepersonorganisationen lokalt integrerad i Klart Styrelseledamot med ansvar
krisberedskapen. december for krisberedskap, men
+  Starkt samverkan med Go6teborgs stad och ICA inom krisberedskap bor delegeras till
» Utveckling av samverkan med andra organisationer, exempelvis krisberedskapsgruppen.

Goteborgs Stadsmission och raddningstjansten storgoteborg.

* Svenska Roda Korset



Vision och mal 2027 - Halsa & inkludering

Vision 2027

Rdda Korset | GOteborg driver, i gemenskap
med andra aktorer, langsiktigt hallbara

verksamheter for inkludering och halsa dar vi

nar ut till de personer som behdver oss som
mest.

Mal 2027

. Vi har 2-3 etablerade motesplatser i
socioekonomiskt eftersatta omraden med flera av
vara verksamheter aktiva.

. Vi bedriver bestksverksamhet for
frihetsberdvade pa hakte och anstalt.

. Vi motverkar ofrivillig isolering genom exv.
Rodakorsvardar pa akutmottagningar i Géteborg,
utokad vantjanst, cykling utan alder och
aktiviteter for aldre.

. Vi bedriver verksamheter for inkludering som
exv. sprakcafé och samhallsradgivning.

+ Svenska Réda Korset



Mal 2025 - Halsa & inkludering

Stabila och starka héalsoframjande och
inkluderande verksamheter (avseende
samtliga befintliga och eventuellt
nytillkommande verksamheter)

Motesplats Hisingen alt Ostra Goteborg
med tillhérande verksamheter

Rodakorsvardar pa tva till tre
akutmottagningar i Goteborg

Tva besoksverksamheter for
frihetsberdvade inom kriminalvard

Utveckla verksamhetskoncept kopplat till
en meningsfull fritid fér unga infor uppstart
ar 2026

Etablera sprakcafé/vuxen laxhjalp i
Angered

Omstart av samhallsradgivning (eller
liknande verksamhet)

Rekrytering, frivilligvard och verksamhet i évrigt som medfor att det finns en
stabil resurs av frivilliga och frivilligledare i respektive verksamhet, exv. genom:
- Aktivt stod fran verksamhetschef och kontaktpersoner i styrelsen.

- Aktivt arbete med rekryteringsgruppen.

- Att anordna minst tvd gemensamma traffar for verksamhetsaktiva.

+ Eftersdka och etablera lamplig lokal.
+  Om mojligt rekrytera anstalld till métesplats.
» Etablera befintliga verksamheter pa motesplatsen.

« Utveckla samarbete och na éverenskommelse med regionen i friga om
ekonomiskt stod m.m.

- Vidareutveckla diskussioner med ansvariga pa akutmottagningarna.

« Starta upp ny aktiv grupp for rodakorsvardar (inklusive rekrytera och utbilda
frivilliga).

-+ Starta upp tidigare aktiv grupp for haktesbesokare pa haktet Goteborg
(inklusive rekrytera och utbilda frivilliga).

* Inled diskussioner med annan lamplig institution.

+ Starta upp ny aktiv verksamhetsgrupp (inklusive rekrytera och utbilda
frivilliga).

« Undersok behov i relevanta omraden.
» Inled diskussioner med RKUF och andra aktorer i relevanta omraden.

» Fortsatt dialog med Angereds bibliotek och utredning av méjligheter for att
etablera sprakcafé/laxhjalp i kretsens regi.

» Starta upp ny aktiv verksamhetsgrupp (inklusive rekrytera och utbilda
frivilliga).

» Finna former for omstart av verksamheten pa lampliga plats(er) utifran
identifierade behov.

« Utreda mojligheter till samarbeten med externa aktorer.

« Starta upp ny aktiv verksamhetsgrupp (inklusive rekrytera och utbilda
frivilliga).

Lépande 2025

Lépande 2025

Jan-juni 2025

Jan-Juni 2025
Aug-dec 2025

Jan-feb 2025

Mars-maj 2025
Aug-nov 2025

Lépande 2025

Jan-feb 2025

Véaren 2025

Varen 2025

Lopande 2025
Varen/hdsten 2025

Linnéa,
Johanna,
Julia

Styrelsen
Julia

Styrelsen
Julia

Styrelsen
Julia

Styrelsen
Julia

Johanna
Julia

Styrelsen
Julia

5da Korset



Vision och mal 2027 —

Finansiering

Second Hand &

Vision 2027

Bidra till ett medmanskligt Sverige genom
att skapa vinstgivande butiker och andra

finansieringsformer for att kunna bidra till

valgdrande andamal.

Mal 2027

» Vihar ett 3 butiker som tillsammans generar ett
stabilt verskott om 1-1,5 miljon kronor.

« Vi har ett antal satelitbutiker i behovsomraden som
framforallt bidrar humanitart.

- Okat antalet medlemmar med 10-20% per ar
» Eftt positivt dverskott i FHG med 10-20%
« |OPer till ett varde pa ca 1 miljon kronor.

» FoOretagssamarbete som ger ett direkt bidrag till
verksamheten (>250 000 kr/ar) och indirekt bidrar
med insamling av klader, subventioner av lokaler,
material mm.

» Finansiering via Kretsmedel (2 miljoner kr) och via

olika fonder/gavor (>400 000 kr)
+ Svenska Réda Korset



I\/Iél 2025 — Second Hand

Oka Oppethéllandet till 7 dagar i veckan

Oka Oppettiderna

Anstalla "bidragstagare" samt flera volontarer
Oka antalet kunder med 50%

Oka snittkvittot 30%

Oka omsattning till 2.0 miljoner

Skapa en attraktiv butik

Skapa majligheten att donera plagg till
behbdvande i staden

Okat inflode och kvalitet av séljbara
varor

Oppna ytterligare en butik H 2025

Utvardera och eventuellt 6verta drift av
SH i Olskroken

Forhandla hyresavtal med Balder

Forhandla med RK Sverige for att fa hyra plats for kontor
Oka butiksytan genom att ta bort konferensytan o
kontorsytor.

Onska hjalp frén RK Sverige att rita upp butiken
Renovera lokala

Belysningsprojekt

Skapa samarbete med Socialkontor i omradet
Skapa vouchers for utdelning

Skapa mdjlighet till inlAmning 7 dagar i veckan
Skapa en bra plats for inlamning
Skapa foretagssamarbete

Sékerstalla omrade och nar

Skapa dialog med RK Sverige om Overtag och genomféra
om beslut

Pagaende

Pagaende
2024 for
fardigstallande
omgaende

Februari 2025

Januari 2025

Mars 2025

Oktober 2025

Butikschef
Susanne
Thommy

Thommy &
Katarina

Susanne
Julia

Butikschef

Thommy

Thommy
Katarina

T Svenska Roda Korset



Mal 2025 — Finansiering
O S L

Bidrag fran second hand butiker Se féregaende sida 2025 Dec Thommy,
Susanne A
Medlemsavgifter 300 000 kr «  Oka andelen medlemmar med 10-20% genom aktiv 2025 Dec Styrelse och
varvning vid olika aktiviteter - FHG, i butik, R6da Korset- frivillig-ledare
grupper
|IOP kopplat till omradesarbetet 300 000 -+ Hitta finansierade i samarbete med Géteborgs Stad 2025 Juni Julia,
kr styrelsen
Foretagssamarbete — direkt finansiering + Foradialog med AB Volvo, Stena koncernen, SKF, Essity, Lépande Hani, Julia,
med malet 100 000 kr och indirekt ICA, E“CSSO” 0th BRf? o ) Thommy,
genom insamling av klader, Utvardera ytterligare foretag for samverkan Katarina
subventionerade lokaler, varor mm
Ovriga fonder och gavor «  Aktivt séka medel fran diverse olika fonder Lépande Julia,
+ Att anordna utbildning i fondstkning for verksamhetsaktiva frivilligledare,
styrelse
Overskott FHG med 10-20% «  Fortsatt aktivt deltagande pa diverse event Lépande FHG
Kretsmedel 1 440 000 kr 2025 och »  Soka kretsmedel for 2025 2024 Dec Julia,
déarefter 2 000 000 per &r »  Soka kretsmedel for 2026 och 2027 2025 Mars Katarina

+ Svenska Roda Korset



Vision och mal 2027 — Roda Korset-

grupper

Vision 2027

Roda Korset i Goteborg bibehaller och
utvecklar langsiktigt hallbara verksamheter i
vara rodakorsgrupper.

Mal 2027

* Vi har sex aktiva rodakorsgrupper, som tacker in
stora delar av Gé6teborg.

« ROdakorsgrupperna har en starkt kapacitet att
samla in pengar.

* ROdakorsgrupperna har ett aktivt och utvecklat
samarbete sinsemellan.

« Rddakorsgrupperna ar en forankrad del av kretsen
och deras arbete synliggors i forhallande till 6vriga
kretsaktiva och medlemmar.

» De frivilliga i rédakorsgrupperna trivs, ar delaktiga
och kanner uppskattning.

» Rodakorsgrupperna har en aktiv roll i kretsens

krisberedskap.
+ Svenska Réda Korset



Mal 2025 — R6éda Korset grupper

Stabila och starka rodakorsgrupper med (avseende Rekrytering, frivilligvard och verksamhet i 6vrigt som Lopande 2025  Styrelsen

frivilligledare i respektive rodakorsgrupp, exv. genom:

teteenluaey - Aktivt arbete med rekryteringsgruppen.
- Att anordna minst tvd gemensamma traffar for
verksamhetsaktiva i samtliga grupper.
Ingd i krisberedskapen - Beredskapsaktiviteter inom rodakorsgruppens Frivillig-
geografiska omrade ledare
- Erbjuda Forsta hjalpen och HLR till allmanheten Styrelsen
Rodakorsgrupperna har ett aktivt och utvecklat - Frivilliga i rédakorsgrupper deltar pa Lopande Styrelsen
samarbete sinsemellan och i kretsen kretsgemensamma aktiviteter och ges tillfalle att 2025 Julia
presentera sitt arbete
Oka insamlingen Via vara vanliga insamlingsmetoder men aven provar Lopande Frivilligled

nya digitala, eventuellt ocksa foretagssamarbeten 2025 are

+ Svenska Roda Korset



Vision och mal 2027 —

Paverkan

Kommunikation &

Vision 2027

« Genom strategisk och tydlig kommunikation
starker vi var roll som en valkand och
inflytelserik aktor i G6teborg, vilket hjalper oss
att engagera fler manniskor och driva pa for
forandring.

« Vart budskap, **Tillsammans for ett mer
medmanskligt Goteborg**, nar ut brett och
skapar en stark kansla av samhaorighet och
engagemang.

« Ett framgangsrikt varumarkesbyggande gor
det mojligt for oss att attrahera och behalla
volontérer, starka relationerna med vara
malgrupper och sakra langsiktig finansiering.

Mal 2027

 Uttka var narvaro pa sociala medier for att starka
rekryteringen, stotta vara verksamheter och skapa
nya mojligheter for finansiering.

« Oka var synlighet i pressen genom att exempelvis
publicera debattartiklar och delta i
samhallsdebatten.

* Initiera och bjuda in till samtal med lokalpolitiker,
foretag och foreningar genom att etablera ett arligt
forum for dialog och samarbete.

» Aktivt delta i evenemang som Frihamnsdagarna for
att sprida vart budskap och engagera fler.

» FoOrdjupa samarbetet med Svenska Rdda Korset for
att maximera var paverkan och effektivisera vart
arbete.

+ Svenska Réda Korset




Mal 2025 — Kommunhikation & Paverkan
-

Okad narvaro i sociala medier som underlattar Aktivt arbeta med sociala medier vid rekrytering Pagaende  Hanioch
rekrytering, stodjer vara verksamheter, underlattar och for att engagera kunder ull butiken Julia
finansiering * Sprida vad vi gor i vara olika verksamheter
' * Boosta foretagssamarbeten med inlagg
Synliga i press genom 1-2 debattartiklar i lokal » Identifiera var vi vill synas och prioritera vad vi vill Jun Hani och
press. ha sagt samt aktivt forsoka fa publicitet. Dec Julia
Delta i Frihamnsdagarna. +  Delta mer aktivt i Frihamnsdagarna &n 2024. Plan  Plan maj, Hani och
klar under maj. 28-30 aug. Julia
Starkt samarbete med Svenska Réda Korset *  Skapa en plan for foretagskontakter som delas P&gaende  Hanioch
med Svenska Roda Korset (SRK). Julia
« Kvartalsvisa méten om foretagssamarbeten och
paverkansarbete.
Kommunikationsplan pa plats «  Tafram en kommunikationsplan som innehéller Pagaende  Hanioch
alla delar, saval intern som extern kommunikation Julia
Plan for arligt forum for till samtal med lokalpolitiker, + Tafram en plan for genomférande 2026 Pagaende  Hanioch
foretag och féreningar Julia

+ Svenska Roda Korset



Vision och mal 2027 - Frivilligvard och

rekrytering

Vision 2027

Vi har en stark och tillracklig frivilligkapacitet
for den verksamhet vi bedriver.

« Vara volontarer trivs, ar delaktiga och kanner
uppskattning.

« Det ar enkelt for nya volontarer att hitta till oss
och engagera sig oavsett bakgrund och
forutsattningar.

Mal 2027

« Vivill vaxa fran omkring 250 volontarer till 500.
« Alla volontarer ska ha gatt obligatoriska utbildningar.

« Vihar en aktiv frivilligvard och med fysiska traffar
och aktiviteter for bade volontarer och deltagare.

* Vi har en anstalld frivilligsamordnare som jobbar
med frivilligvard, rekrytering och administration.

* Vijobbar med rekrytering genom flera olika kanaler,
digitala som analoga.

* Vi har en utarbetad frivilligresa som modell foér hur vi
arbetar med volontarer fran start till slut dar
volontarer enkelt kan matchas om till en verksamhet
som passar individen bast.

* Vijobbar med aktiv rekrytering i socioekonomiskt
eftersatta omraden som vi ar verksamma inom och
rekryteringsgruppen ar en aktiv del av arbetet.

+ Svenska Réda Korset



Mal 2025 - Frivilligvard och rekrytering

Aktiviteter

Vi vill vaxa fran omkring 250 volontarer till .
350. .
Alla befintliga volontarer ska ga .

obligatoriska utbildningar.

Vi utdkar kretsens arbete med frivilligvard. .

Vi bedriver en aktiv frivilligrekrytering i .
Bergsjon och Biskopsgarden

Anstélla en frivilligsamordnare och introducera denne till kretsen
Vi ser over rekryteringskanaler tillsammans med
rekryteringsgruppen, testar nytt och foljer upp utfall.

Vi bedriver en aktiv frivilligrekrytering i de socioekonomiskt
eftersatta omraden vi jobbar inom, tilsammans med
rekryteringsgruppen

Paborja arbetet att se 6ver vilka volontarer som gatt vilka
utbildningar och registrerar detta i Redy. Plan laggs fér nya
volontarer och kommunikationsinsats genomférs gentemot
befintliga volontarer som inte gatt utbildningar annu.

Utodver kretsdagen och Roda Korsets dag-aktivitet genomfor vi tva
gemensamma aktiviteter dar bade deltagare och volontarer bjuds

in. En aktivitet sker under sommarmanad (t.ex. Grillkvall, tartkalas,
sportevent, lageraktivitet), och en aktivitet sker under vintermanad
(t.ex. Forelasning, pizzakvall, teater).

Uppsokande rekrytering genom besok hos Folkhogskolan i
Biskopsgéarden och Mangkulturella folkhogskolan i Bergsjon,
kulturhus och bibliotek, spridning av frivilliguppdrag i relevanta
natverk, affischering lokalt m.fl.

Anstéllning:
VT25

Ovriga
aktiviteter:
Lopande 2025

HT25

Sommarmanad
2025 och
vintermanad

(kretsdag
september, RK
dag 8 maj)

Lopande under
aret

Verksamhetsch
ef,
kretsstyrelsen,
frivilligsamordn
are

Frivilligsamordn
are,
frivilligledare

Verksamhetsch
ef tillsammans
med
frivilligsamordn
are

Frivilligledare,
verksamhetsch
ef, SRK:s
tjansteperson i
programmet

+ Svenska Roda Korset
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