
Frågeställning 
inom projektet:  
Exempel: 

• Vad innehåller ekonomi? 

• Vad är skatt och dess regler? 

• Hur ser arbetsmarknaden ut?  

• Vad är att vara anställd?  

• Vilka olika yrkesutbildning finns?  

• Hur viktigt är god hälsa? 

• Vad händer om jag blir sjuk? 

• Vad är demokrati? 

• Hur gör svensken? Kultur och tradition 

• Sveriges historia – vägen till demokrati 

• Vad är miljö och sopsortering? 

• Vad är Allemansrätten?  

• Skolans förväntningar på föräldrar och vad 
föräldrar kan förvänta sig av skolan? 

• Funktion InfoMentor (skolans läroplattform)? 

• Hur kan jag fortbilda mig via internet? 

• Vad är en första hjälpen utbildning? 

Helhetslyftet 
Aktivitetshuset Röda Korset, Restad gård

Samarbete: 
• Högskolan Väst 
• Kunskapsförbundet Väst 
• Länsstyrelsen Västra Götaland 
• Arbetsförmedlingen 
• Studieförbund -Studiefrämjandet 
• Företag utifrån aktuella jobb 
• Dalslands Folkhögskola 
• Vänersborgs kommun -vård och omsorg,                      

förskola och skola, social förvaltning. 
• Arbetsgrupp med tidigare deltagare, stöd till nya. 
• Kunskapens Hus,  Restad gård AB 
• Grupp av Knoppar. 

Vår insats: 
• Vägleder och analyserar behov för att förbereda                

och hjälpa deltagarna att planera sina framtid. 
• Inspirerar deltagarna att sätta egna mål för                       

sitt inrikting när det gäller framtida                      
yrkesinsatser. Till projektet har vi kopplat en 
yrkesvägledare för att stärka uppdraget. 
• Grundläggande samhällskunskap - öka kompetens 

genom informationsutbildningar och studiebesök. 

Kontakt projektledare:  Thanaa Morshed                   
thanaa.morshed@redcross.se Tel: 073 623 40 47

”hopp & framtidstro”

mailto:thanaa.morshed@redcross.se


Bakgrund: 
Projektledare: Thanaa Morshed  
Projektperiod:                                                           
1 sept. 2022 - 31 aug 2025                        
Projektägare:  
Folkhögskoleförvaltningen i Västra 
Götalandsregionen. länk 

• Helhetslyftets insatser inom Röda Korsets          
riktar sig mot flyktingar med  eller utan 
uppehållstillstånd  = asylsökande. 

• 30–35% av asylsökande som kommer                      
till Sverige får uppehållstillstånd. 

• En del asylsökande kan ha väntat 8-9 år .              
De förlorar sin identitet, kan inte                
påverka sitt liv, orkar inte ta tag i livet. 

• Asylsökande har en mycket dålig ekonomisk 
situation. Deras pengar ska  räcka till allt         
såsom mat, kläder, hygien, transporter, m.m. 

• Endast de asylsökande som lämnar ett             
giltigt pass eller ett giltigt ID-kort till 
Migrationsverket får arbeta i Sverige. 

• Syftet är att använda väntetiden till att                  
förbereda dem för nästa steg och ge viktig 
kunskap och information till deltagarna om          
det svenska samhället. 

• Kunskap och språk är den kortaste vägen               
till arbetsmarknaden och därmed              
integreras i samhället, få ökad självkänsla              
och ökat självförtroende.  

• Utveckla sin kompetens och även vara 
förberedande inför SFI.

Behov: 
Vårt arbete är att utbilda deltagarna                                   
utifrån deras behov och kompetens. 

• De flesta har fått det första beslutet från 
Migrationsverket = avslag, så deras chans att                         
få uppehållstillstånd är liten. Men om de lyckas           
komma in på arbetsmarknaden kan det öka 
möjligheterna att få stanna i Sverige och bli en         
tillgång för Sverige. De medverkande är antingen 
utbildade akademiker eller har ett hantverksyrke. 

• De är flerspråkiga - talar minst två språk, med                     
svenska tre språk. 

• De har tillstånd att arbeta i Sverige. 

• Vi genomför enskilda intervjuer, vid flera                  
tillfällen. Det innebär ett omfattande arbete                    
där vi tar reda på om de har universitetsexamen               
eller yrkesbevis.  

• Vi hjälper till med översättning av dokumenten                   
och hjälper till med att skicka dokumenten för 
validering till Universitets- och högskolerådet (UHR).       
En krävande arbetsinsats som utförs av vår              
mycket duktiga och engagerade volontär                                
Dr. Leif Hellden. 

• De får hjälp med att skriva CV och personligt                   
brev - viktiga steg för att kunna söka jobb.                                                      
Få ökad kunskap om Google som sökplattform och 
översättningsverktyg vid kommunikation, mail.  

• Genom våra nätverk kan vi hitta praktikplatser och  
jobbmöjligheter något som är mycket viktigt för de 
asylsökande.

Utmaning: 

Resultat: 
• Vi har 95 deltagare inskrivna i projektet, och har 

snart nått vårt mål att nå 100 deltagare.  

• Ökad självkänsla, självständighet och engagemang. 

• Alla deltagare har CV och personligt brev. 

• Alla deltagare examens- och yrkesbevis skickas                     
till Universitets - och högskolerådet för validering. 

• Ökad kunskap inom svenska språket, svenska 
samhället och internetanvändning.  

• Kurser vi startat: frisörkurs, ekonomikurs, 
samhällskunskap, språkkurser inom svenska, 
engelska och informationssökning. 

• Flera av deltagarna har fått praktikplats och                   
flera deltagare har fått jobb.                

• Att få ett jobb innan man har ett 
samordningsnummer från Skatteverket. 

• Att få samordningsnummer från Skatteverket 
innan man har ett jobb. 

• Lång handläggningstid när det gäller   
Skatteverkets samordningsnummer som         
påverkar möjligheten till jobb. 

• Dålig ekonomisk situation för deltagarna och 
svårigheter att få ett bankkonto. 

• Att hitta arbetsgivare som vill anställa någon           
utan lönestöd. 

• Politiska beslut om bl.a lönenivå. 

• Svårigheter att planera långsiktigt  på grund av                  
en instabil situation 

• Hitta möjligheter att försäkra deltagare utan 
personnummer.

https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/helhetslyftet/

