Samarbete:

Hogskolan Vast

Kunskapsforbundet Vast

Lansstyrelsen Vastra Gotaland
Arbetsformedlingen

Studieforbund -Studieframjandet
Foretag utifran aktuella jobb

Dalslands Folkhogskola

Vanersborgs kommun -vard och omsorg,
forskola och skola, social forvaltning.
Arbetsgrupp med tidigare deltagare, stod till nya.
Kunskapens Hus, Restad gard AB

Grupp av Knoppar.

Var insats:

Vagleder och analyserar behov for att forbereda
och hjalpa deltagarna att planera sina framtid.
Inspirerar deltagarna att satta egna mal for

sitt inrikting nar det galler framtida

yrkesinsatser. Till projektet har vi kopplat en
yrkesvagledare for att starka uppdraget.
Grundlaggande samhallskunskap - 6ka kompetens
genom informationsutbildningar och studiebesok.

Kontakt projektledare: Thanaa Morshed

thanaa.morshed@redcross.se Tel: 073 623 40 47
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"hopp & framtidstro”

Fragestallning
inom projektet:

Exempel:

« Vad innehaller ekonomi?

» Vad ar skatt och dess regler?

e Hurser arbetsmarknaden ut?

» Vad dr att vara anstalld?

« Vilka olika yrkesutbildning finns?

o Hur viktigt ar god halsa?

« Vad hander om jag blir sjuk?

» Vad dr demokrati?

e Hur gor svensken? Kultur och tradition
» Sveriges historia — vagen till demokrati
» Vad ar miljo och sopsortering?

» Vad dr Allemansratten?

» Skolans férvantningar pa foraldrar och vad
foraldrar kan forvanta sig av skolan?

« Funktion InfoMentor (skolans laroplattform)?
» Hur kan jag fortbilda mig via internet?

« Vad ar en forsta hjalpen utbildning?
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Helhetslyftet

Aktivitetshuset R6da Korset, Restad gard
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Bakgrund:

Projektledare: Thanaa Morshed
Projektperiod:

1 sept. 2022 - 31 aug 2025
Projektagare:
Folkhogskoleforvaltningen i Vastra
Gotalandsregionen. /dnk

» Helhetslyftets insatser inom Roda Korsets
riktar sig mot flyktingar med eller utan
uppehallstillstdnd = asyls6kande.

e 30-35% av asylsékande som kommer
till Sverige far uppehallstillstand.

o Endel asylsokande kan ha vantat 8-9 ar.
De forlorar sin identitet, kan inte
paverka sitt liv, orkar inte ta tag i livet.

o Asylsokande har en mycket dalig ekonomisk
situation. Deras pengar ska racka till allt

sasom mat, klader, hygien, transporter, m.m.

« Endast de asylsokande som lamnar ett
giltigt pass eller ett giltigt ID-kort till
Migrationsverket far arbeta i Sverige.

« Syftet ar att anvanda vantetiden till att
forbereda dem for nasta steg och ge viktig
kunskap och information till deltagarna om
det svenska samhallet.

» Kunskap och sprak dr den kortaste viagen
till arbetsmarknaden och darmed
integreras i samhallet, fa 6kad sjalvkansla
och Okat sjalvfortroende.

»  Utveckla sin kompetens och dven vara
forberedande infor SFI.

Behov:

Vart arbete dr att utbilda deltagarna
utifran deras behov och kompetens.
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De flesta har fatt det forsta beslutet fran
Migrationsverket = avslag, sa deras chans att

fa uppehallstillstand ar liten. Men om de lyckas
komma in pa arbetsmarknaden kan det 6ka
mojligheterna att fa stanna i Sverige och bli en
tillgang for Sverige. De medverkande ar antingen
utbildade akademiker eller har ett hantverksyrke.

De ér flersprakiga - talar minst tva sprak, med
svenska tre sprak.

De har tillstand att arbeta i Sverige.

Vi genomfér enskilda intervjuer, vid flera
tillfallen. Det innebér ett omfattande arbete
dar vi tar reda pa om de har universitetsexamen
eller yrkesbevis.

Vi hjalper till med oversattning av dokumenten
och hjalper till med att skicka dokumenten for

validering till Universitets- och hogskoleradet (UHR).

En krdvande arbetsinsats som utfors av var
mycket duktiga och engagerade volontar
Dr. Leif Hellden.

De far hjalp med att skriva CV och personligt

brev - viktiga steg for att kunna séka jobb.

Fa 6kad kunskap om Google som sokplattform och
oversattningsverktyg vid kommunikation, mail.

Genom vara natverk kan vi hitta praktikplatser och
jobbmaijligheter nagot som ar mycket viktigt for de
asylsokande.

Utmaning:

Att fa ett jobb innan man har ett
samordningsnummer fran Skatteverket.

Att fa samordningsnummer fran Skatteverket
innan man har ett jobb.

Lang handldggningstid nar det galler
Skatteverkets samordningsnummer som
paverkar mojligheten till jobb.

Dalig ekonomisk situation for deltagarna och
svarigheter att fa ett bankkonto.

Att hitta arbetsgivare som vill anstélla nagon
utan l6nestod.

Politiska beslut om bl.a [6neniva.

Svarigheter att planera langsiktigt pa grund av
en instabil situation

Hitta mojligheter att forsakra deltagare utan
personnummer.

Resultat:

Vi har 95 deltagare inskrivna i projektet, och har
snart natt vart mal att na 100 deltagare.

Okad sjalvkansla, sjalvstandighet och engagemang.
Alla deltagare har CV och personligt brev.

Alla deltagare examens- och yrkesbevis skickas
till Universitets - och hégskoleradet for validering.

Okad kunskap inom svenska spraket, svenska
samhallet och internetanvandning.

Kurser vi startat: frisorkurs, ekonomikurs,
samhallskunskap, sprakkurser inom svenska,
engelska och informationssékning.

Flera av deltagarna har fatt praktikplats och
flera deltagare har fatt jobb.
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